La commune de St Pierre d'Entremont Savoie est actuellement a la recherche d'un agent d'entretien pour ses locaux.
Lieu de travail : Saint pierre d'Entremont (école, maison Hermesende, Salle Notre-Dame, Mairie)

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Nombre de postes : 1

Temps de travail : le temps de travail peut étre modulé. A voir directement avec la commune
Expérience souhaitée : Débutant

Poste a pourvoir dés que possible

Pas de travail le week-end.

Vos missions:

Dans le respect des régles d'hygiéne et de sécurité et suivant un planning établi, I'agent d'entretien assure:

o le nettoyage des locaux administratifs et pédagogique (aspirer, laver, dépoussiérer)

o la désinfection des surfaces en choisissant les produits et le dosage adapté en fonction des surfaces a traiter
o le controle de I'état de propreté et de mise en sécurité des locaux

o la détection des anomalies ou dysfonctionnements et les signale en mairie

o le décapage des revétements de sol suivant la méthode appropriée

o le nettoyage des surfaces vitrées

o le nettoyage des tapis et moquettes

o le tri sélectif et évacuation des déchets courants non toxiques en les répartissant dans les conteneurs adaptés
o le contrdle de I'approvisionnement en matériels et produits d'entretien et d'hygiéne en vérifiant leur disponibilité et
leur qualité. L'agent doit s'assurer du bon étiquetage des produits.

o le bon fonctionnement des matériels et machines avant et aprés usage

o le rangement de tous les produits d'entretien et d'hygiéne apreés utilisation, selon leur toxicité et dans des
conditionnements adaptés.

Profils recherchés :

SAVOIRS / SAVOIRS-FAIRE :

- Connaitre les techniques de nettoyage en collectivité
- Expérience appréciée mais débutant accepté
- Gestion des stocks

SAVOIR ETRE:

- Consciencieuse

- Organisée

- Rigoureuse

- Flexible

- Savoir anticiper

Rémunération et Avantages:
Rémunération fixe + prime mensuelle + Prime annuelle + participation
santé de I'employeur + chéques cadeaux de fin d'année

Travailleurs handicapés:

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent
accéder a cette emploi par voie contractuelle.

Pour candidater, merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation (a I'attention de Monsieur le Maire, Wilfried
TISSOT) a: contact@saintpierredentremont.org

Pour tous renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Mme Elodie Soufflet au
04.79.65.81.33 sur les horaires d'ouverture de la mairie (lundi matin et mercredi matin de gh a 12h) ou envoyer un mail
a : contact@saintpierredentremont.org



